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Tyopaikkailmoituksen lukunakyma

Takaisin tyopaikan muokkaukseen

Hyvinvointialuejohtaja, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Peltolantie 2D, 01300 Vantaa

Ty6suhteen kesto: Vakituinen, alkaen 02.05.2022 (tai sopimuksen mukaan)

Tule johtamaan rakennustyota HYVINVOINTIALUEJOHTAJAN virassa, jossa johdat ja kehitat
hyvinvointialueen toimintaa strategia ohjenuoranasi.
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Arvostamme

+ omaa ihmiskasityksen, joka mahdollistaa valmentavan johtajuuden, toisten kyvykkyyteen
luottamisen

+ erittain hyvat vuorovaikutustaidot ja kyky motivoida. Vuorovaikutus on luonteeltaan
verkostoitumista ja integraatiota tukevaa ja aikaan saavaa

+ hyvat viestintataidot, selkea suullinen ja kirjallinen ilmaisutaito
+ hyva paineensietokyky ja ajanhallintataidot
+ paatoksenteko- ja toimeenpanokyky

+ rohkeus asettaa kunnianhimoisia tavoitteita, rohkeus johtaa

Kelpoisuusehdoiksi olemme asettaneet

+ tehtavan hoitamiseen soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

+ useamman vuoden johtamiskokemus

+ hyvinvointialueen hoitamiseen liittyvien toimialojen tuntemus,

« kokemus yhteiskuntasuhteiden hoitamisesta

« suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito
Tarjoamme

+ mahdollisuuden rakentaa uutta toimijaa tuottamaan sosiaali-, terveys- ja
pelastuspalveluja
alueemme asukkaille

« ammattitaitoisen ja kehittdmisorientoituneen henkildston tuen

Virka taytetaan kuuden kuukauden koeajalla toistaiseksi.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tuottaa sosiaali-, terveys ja pelastuspalvelut vuoden 2023
alussa 275 000 asukkaalle. Hyvinvointialueella tyoskentelee tuolloin 4 800 asiantuntijaa ja
ammattilaista. Rakennamme dynaamista ja kehittyvaa toimintatapaa voidaksemme lunastaa
lupauksemme olla asiakkaan asialla.

Tyosuhteen tietoja

Kelpoisuusvaatimus: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden
johtamiskokemus, hyvinvointialueen hoitamiseen liittyvien toimia, kokemus
yhteiskuntasuhteiden hoitamisesta, suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava
kirjallinen ja suullinen taito
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Hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan kesken tehdaan johtajasopimus

Ty6paikkojen lukumaara: 1

Koeaika: Tehtavassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
Kokoaika-/osa-aikatyo: Kokoaikainen

Palvelusuhteen muoto: Virka

TyGaika: Sovellettavan virka- ja tydehtosopimuksen mukaan

Yhteystiedot:
Lisatietoja tehtavasta antaa Maarit Raja-Aho, aluehallituksen puheenjohtaja

Sahkoposti: maarit.rajaaho.lh@vantaa.fi

Tuemme tydntekijéidemme hyvinvointia ja osaamista seka tydyhteisojen hyvaa ilmapiiria.
Kehitdmme jatkuvasti esimiestyotamme.

Lahetd hakemuksesi rekrytointijarjestelmamme kautta. Hakujen hakuaika paattyy klo 16:00.

Rekrytointiprosessissa saatetaan kdyttaa videohaastattelua.

Hakuaika alkaa: 21.03.2022 12:00 Hakuaika paattyy: 04.04.2022 16:00

Tyopaikan luokittelut

Palvelusuhteen muoto

Virkasuhde Hakukriteerit

Tyopaikkojen lukumaara
1

Iimoituksen kieli
Suomi

Ammattialakategoria
Esimies ja johtamistehtavat

Palvelusuhteen kesto
Vakituinen
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